
ПАМ’ЯТКА! 

Основним документом, що регулює питання 

дотримання принципів академічної доброчесності в 

коледжі, є «Положення про академічну доброчесність». 

 

ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

ЗДОБУВАЧАМИ ФАХОВОЇ ПЕРЕД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ПЕРЕДБАЧАЄ: 

 самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів 

навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця 

вимога застосовується з урахуванням індивідуальних 

потреб і можливостей); 

 посилання на джерела інформації у разі використання 

ідей, тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про авторське право; 

 надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої діяльності. 

ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

ПЕДАГОГІЧНИМИ, ПЕДАГОГІЧНИМИ 

ПРАЦІВНИКАМИ ПЕРЕДБАЧАЄ: 

 посилання на джерела інформації у разу використання 

ідей, тверджень, відомостей; 

 надання достовірної інформації про результати 

досліджень та власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність; 

 контроль за дотриманням академічної доброчесності 

здобувачами освіти. 

 

 

АКАДЕМІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 

ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ: 

 зауваження; 

 повторне проходження поточного, підсумкового та/або 

річного оцінювання; 

 повторне проходження державної підсумкової  

 атестації та/або атестації здобувачів; 

 повторне проходження відповідного освітнього  

 компонента освітньої, освітньо-професійної програми;  

 відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають 

загальну середню освіту); 

 позбавлення академічної стипендії. 

АКАДЕМІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИМИ 

ПРАЦІВНИКАМИ: 

 відмова у присвоєнні, підтвердженні або позбавлення 

присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії; 

 позбавлення на строк від одного до п’яти років права 

брати участь у роботі комісій з атестації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників, з акредитації освітньо-професійних 

програм, з інституційного аудиту закладів освіти, у журі 

учнівських і студентських олімпіад та інших змагань, у дорадчих 

і робочих органах, створюваних органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування; 

 прийняття атестаційною комісією рішення про 

невідповідність займаній посаді педагогічного працівника; 

 недопущення до участі у конкурсі на посаду керівника 

закладу фахової передвищої освіти строком на п’ять років. 


